
Индикаторы риска для выявления нарушений 

трудового законодательства 



Комплекс мер, направленных на профилактику фактов 

нелегальной занятости и легализации трудовых отношений
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Постановление Кабинета Министров 

Чувашской Республики от 12.08.2024 № 453

«О Межведомственной комиссии по вопросам 

противодействия нелегальной занятости, 

своевременности и полноты выплаты заработной 

платы в Чувашской Республике»

Распоряжение Кабинета Министров 

Чувашской Республики от 14.08.2024 № 849-р

Рабочие группы Межведомственной комиссии по 

вопросам противодействия нелегальной занятости, 

своевременности и полноты выплаты заработной 

платы в Чувашской Республике

Федеральный закон от 12.12.2023 № 565-ФЗ «О занятости населения

в Российской Федерации»

Постановление Правительства Российской Федерации

от 03.05.2024 № 571 «Об утверждении Положения о создании и

деятельности межведомственных комиссий субъектов Российской

Федерации по противодействию нелегальной занятости»

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской

Федерации от 02.02.2024 № 40н «Об утверждении Перечня сведений и

информации, в том числе составляющих налоговую тайну,

передаваемых налоговыми органами Российской Федерации в

межведомственные комиссии субъектов Российской Федерации по

противодействию нелегальной занятости, а также в территориальные

органы Федеральной службы по труду и занятости в порядке

межведомственного взаимодействия»



Перечень сведений и информации, в т.ч. составляющих налоговую тайну, 

передаваемых налоговым органом  в Межведомственную комиссию 

в порядке межведомственного взаимодействия

3

1. Информация о работодателях – организациях (ИП), которые начислили за каждый месяц отчетного квартала суммы выплат,

уменьшенные на величину базы по договорам гражданско-правового характера, ниже МРОТ не менее чем 10 физическим лицам в

случаях, когда доля таких физических лиц превышает 10% от общего числа работников указанных работодателей – организаций

(ИП).

2. Информация о фактах (признаках) нелегальной занятости с указанием сведений о работодателях – организациях (ИП) на

основании решения, принятого по результатам проведенных налоговых проверок.

3. Информация за 12 месяцев об организациях (ИП), взаимодействующих более чем с 10 физическими лицами (ИП), применяющими

специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход», среднемесячный доход которых превышает 20 тыс.руб. и

средняя продолжительность работы которых с указанными организациями (ИП) составляет более 3 месяцев.

4. Информация о работодателях – организациях (ИП), имеющих отклонение среднемесячного размера оплаты труда более чем

на 35% от среднемесячного размера оплаты труда в Чувашской Республике по виду экономической деятельности в соответствии

с Общероссийским классификатором видов экономической деятельности в зависимости от категории организации (ИП) в едином

реестре субъектов малого и среднего предпринимательства.

5. Информация об организациях (ИП), применяющих контрольно-кассовую технику.


